Witajcie Absolwenci wszystkich dotychczasowych edycji kursu
Challenges of Sustainable Development oraz Sympatycy Fundac;ji
Sendzimira:)

Ciesze sie, ze pierwszy numer e-biuletynu spotkat sie z mitym
przyjeciem u wielu z Was oraz zainteresowaniem nowych sympatykow
osbb. Z przyczyn technicznych (awaria sprzetu:( nowy numer rozsytam
z pewnym opdéznieniem, a w przypadku niektorych informacji wrecz na
ostatnig chwile (np. warsztaty o inzynierii ekologicznej czy

kolejnym kursie 'Challenges of Sustainable Development').

Najmocniej przepraszam i mam nadzieje, ze zainteresowani bedg
jeszcze w stanie skorzystac z tych ofert.
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W dniach 6 - 8 maja br. na AGH w Krakowie odbeda sie

warsztaty "Inzynieria Ekologiczna 2". Gorgco zachecam do udzialu.
Wszelkie szczegdty pod adresem: http://www.sendzimir.org.pl/ee2.
Termin nadsytania zgtoszen do 30 kwietnia!
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Osma juz edycja kursu 'Challenges of Sustainable Development'
odbedzie sie w dniach 3-24 lipca 2005 r. w Mogilanach koto Krakowa.
Szczegodtowe informacje dotyczace kursu, w tym réwniez wymaganych
dokumentow zgtoszeniowych, znajdujg sie na stronie internetowe;j:
www.sendzimir.org.pl/course. Termin sktadania zgloszen uplywa dnia
30 kwietnia 2005 r. Zgtoszenia oraz wszelkie pytania prosze
przesyta¢ na adres Fundaciji: office@sendzimir.org.pl.
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W dniach 11-12 maja odbedzie sie Konferencja 'Stop dla GMO'
organizowana w ramach projektu Fundacji ICPPC 'Ochrona
bior6znorodnosci polskiej wsi - strefy wolne od GMQO'. Wszelkie
informacje w biurze Fundacji ICPPC u Joli Gielaty biuro@icppc.pl.
Serdecznie zapraszam wszystkich zainteresowanych.
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W maju odbedg sie organizowane przez ICPPC warsztaty wikliniarskie
oraz budowania z gliny i stomy. Szczegdty znajdujg sie na stronie
www.eko-cel.pl.

27 maja 2005 - "wiklina" - http://www.eko-cel.pl/index.php?

id=wiklina

21 maja 2005 - "budowanie z gliny i stomy" - http://www.eko-
cel.pl/index.php?id=ekobudowy
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Uwaga! Ogtoszenie o pracy w Szwaijcarii!!!

oikos (International Student Organization for Sustainable Economics
and Management) is a politically neutral organisation of

educational character that offers a neutral platform for debate on
sustainability.

At present oikos International is seeking to fill the position of
President.

The position will be open from 1st January 2006. The contract is
offered for one year.



GENERAL FUNCTIONS: Management of oikos International. The President
is employed to promote the oikos mission and to consolidate the
existence of the network.

SALARY: CHF 2&#8217;100 (gross) or about Euros 1'450.
EXPECTATIONS:

- Every candidate should be acquainted with the oikos vision. The
President must be willing to work towards the promotion of the

oikos idea and must believe in the mission and philosophy of oikos.

- The position requires flexibility, intrinsic motivation and the

ability to spread enthusiasm among oikos members but also among
individual not yet acquainted with oikos.

- The position is well suited for a student in search of an

internship or of a fix-term work experience. University students

are welcome but we give priority to individuals with a university
degree and a good knowledge on sustainable development.

- The President needs vivid communication skills. The candidate has
to speak and write English fluently and should have some knowledge
of German (needed for administrative purposes; oikos being based in
the German part of Switzerland).

- General management skills and fundraising experience would be an
asset.

- It is also important for the manager of an international student
organisation to enjoy working in an international environment in co-
operation with many people from various cultural backgrounds.
Therefore the candidate should be tolerant, open-minded and should
be an &#8220;active listener&#8221;.

- As the President work does not come with a set agenda, he or she
must be able to set its own goals and to work in a &#8220;self-
responsible&#8221; and autonomous way to achieve them. An ability to
exercise initiative and to seek innovative responses and methods is
essential. A flexible approach and enthusiasm for the challenges

and diversity that are involved in being part of a new project is

ideal.

- Resistance to stress is essential as the President will have to
juggle with many projects at the same time.

- An ability to work independently as well as part of a

collaborative team of members that are not based in the same office
is another important requirement.

Applications are welcome including existing oikos members
interested in this position. The position is suited for someone who
truly believes in the objective and mission of oikos International.

If you are interested in this position, you can obtain more

information from Silvia Aguilar Bobadilla
aguilar@oikosinternational.org.
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Zapraszam do wspéttworzenia tej "gazetki" przez podsytanie

informacji na temat ciekawych szkolen, warsztatéw, programaéw,
projektéw czy tez mozliwosci finansowania stypendiéw lub badan.
Chetnie opublikujemy takze Wasze wspomnienia z kurséw oraz relacje



z przerdznych szkolen czy spotkan, ktérymi chcielibyscie sie

podzieli¢ z pozostatymi "Mogilanowiczami". Osoby na codzien

zajmujgce sie zrbwnowazonym rozwojem zapraszamy do zaprezentowania
swojej dziatalnosci - moze uda sie nawigzac ciekawe wspotprace?

Wszelkie uwagi oraz informacje do e-biuletynu prosze przekazywac
pod adres: zuzannaw@o2.pl.

Czy polskie czcionki wyswietlajg sie Wam prawidtowo, czy jako
krzaczki?

Dziekuje za uwage i pozdrawiam serdecznie

Zuzanna Wechterowicz
redaktor e-biuletynu

PS. Jesli nie zyczysz sobie wiecej otrzymywania e-biuletynu, napisz
maila z informacjg o tym na adres: zuzannaw@o02.pl




